SENARYO VE DIYALOG YAZARI SINEMA ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLiGI
SENARISTBIR

HAYSIYET KURULU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
AMAC

MADDE-1 Bu Yénerge ile, SENARISTBIR Uye Disiplin Yénergesinin yasal platformda ve
hakkaniyete uygun, objektif bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

KAPSAM

MADDE-2 Bu Yonerge hiikiimleri, SENARISTBIR'e kayith asil ve yararlanan lyelerin tutum ve
davraniglari karsisinda Uye Disiplin Yénergesinin yuritme ve uygulamasi kapsamaktadir.

TANIMLAR
MADDE-3 Bu Yonergede s6z edilen terimler;

SENARISTBIR : Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi
KANUN : 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

YETKI BELGESI
YONETMELIGI : 07/11/2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren
31297 sayih “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda

Yonetmelik”

MESLEK BiRLIGi

YONETMELIGI :07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak
ylrurlige giren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”

SENARISTBIR

Tuziagii : Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi

Tlzigu.

BAKANLIK :T.C. Kltiir ve Turizm Bakanhgi

UYE : SENARISTBIR (iyesi olan gercek ve tiizel kisileri,

Ifade eder.

iKiNCi BOLUM

HAYSIYET KURULUNUN OLUSUMU

MADDE-4 Haysiyet Kurulu, Genel Kurulca asil lyeler arasindan iki yil icin gizli oyla secilen (g
dyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir. Haysiyet Kurulu segimi izleyen (g glin
icinde asil Uyeler icinden bir bagkan secer.



TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE-5 Haysiyet Kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve karar alir. Belirlenen
toplanti gliniinde Uyelerden biri toplantiya katilamayacak olan Uye, mazeretini kurula yazil
bildirmek zorundadir.

HAYSIYET KURULU GALISMA ESASLARI

MADDE- 6 Haysiyet Kurulu, Disiplin Yonergesi hikimlerini uygulamak (zere lGye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir. Tayin edilen toplanti giiniinde Uyelerden biri toplantiya katiimadig
takdirde mazeretini yazili olarak bildirmek zorundadir.

Kurul {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Haysiyet Kurulunda yer alan bir asil lyenin Haysiyet Kuruluna
sevki halinde, Kurula sevk edilen Uyenin gorevi karar kesinlesinceye kadar askiya alinir; bu siire
boyunca secilen yedek lye, Haysiyet Kurulunda gorev alir. Haysiyet Kurulu karari sonucu
kesinlesmis disiplin cezasi alan kurul {iyesinin Haysiyet Kurulu Gyeligi diser.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

MADDE- 7
a) Disiplin yonergesini hazirlamak ve Genel Kurul'a sunmak
b) Disiplin yonergesini dogrultusunda islemlerini yiriitmek

0) Yénetim Kurulunun talebi (izerine veya resen SENARISTBIR'e kayitli {iyeler hakkinda Uye
Disiplin Yonergesinde 6ngdrtilen usul ve esaslara uygun olarak sorusturma yapmak

d) Gerekli gorilmesi halinde Yonergede dngoriilen yaptirimlari uygulamak

HAYSIYET KURULUNA KONUNUN SEVKI
MADDE -8

a) Disiplin yaptinmi uygulanmasini gerektiren bir durumun olusumu Ulzerine Genel Sekreterlik
gerekli 6n hazirliklari yaparak konuyu Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunar. Yénetim Kurulu gerekli
gdrmesi halinde konuyu Haysiyet Kuruluna sevk eder.

b) Disiplin yaptinmi uygulanmasini gerektiren bir durumun olusumu Uzerine Haysiyet Kurulu
resen konuyu arastirabilir.

HAYSIYET KURULUNUN GCALISMA ESASLARI

MADDE-9 Haysiyet Kurulu, hakkinda sorusturma yaptigi iyeden teblig tarihinden baslamak
lizere en fazla yedi giinlik bir siire taniyarak yazili savunmasini talep eder. Uye savunmasini
bizzat Kurul toplantisina katilarak da yapabilir. Ayirca lye; tanik dinletme, belge sunma veya
sorusturma belgelerini tetkik etme ve kendisi ile ilgili hazirlanan belgelerden suret alma hakkini
kullanabilir.

Haysiyet Kurulu, kendisine sevk eden konuyla ilgili olarak, ilk toplanti tarihinden itibaren bir ay
icinde karar vermekle yuktumllddr. Kurul, incelenen konunun &zelliklerini géz ©ninde
bulundurarak Genel Sekreterlik Hukuk Boéliminden goris talep edebilir. Hukuk isleri Bolima
Disiplin Yonergesi uyarinca sorusturma konusu hakkinda gdérisuni belirtir. Kurul kararlarinda
cekimser oy kullanilmaz. Kararlar Gye tam sayisinin salt gogunluk ile alinir.

Alinan karar, geregi icin Yonetim Kurulu'na gonderilir. Uyari, kinama, hak mahrumiyeti ve
tyelikten cikarma kararlari, (iyeye elden ya da noter marifetiyle teblig edilir. Noter marifetiyle
yapilacak tebligat Uyenin SENARISTBIR'de kayith adresine vyapilir. Uyenin gincel adresini



SENARISTBIR'e bildirmemesi halinde, SENARISTBIR'de kayitl adresine yapilan tebligat gegerli
sayilir.

Haysiyet Kurulu Kararlarina karsi hukuk yollarina basvurulabilir Haysiyet Kurulu kararinin lyeye
tebliginden itibaren bir aylik sire igerisinde, Uye tarafindan karara karsi yargl yoluna
basvuruldugunun SENARISTBIR’e bildiriimemesi halinde karar, SENARISTBIR nezdinde
kesinlesmig kabul edilerek gerekli islemler yapilir.

Haysiyet Kurulu tarafindan yiritilen sorusturma ve kovusturma gizlidir.
UCUNCU BOLUM
OZLUK HAKLARI
MADDE-10 Haysiyet Kurulu tyelerine, SENARISTBIR tiiziigii dogrultusunda &deme yapilir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI

MADDE-11 Bu YOnergede hukim bulunmayan hallerde, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi ile SENARISTBIR Tiizigli kapsaminda islem yapilir.

YURURLUK

MADDE-12 Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan onaylandidi tarihte yiirirlige girer ve Genel Kurul
tarafindan feshedilmedigi siirece yiirtrliikte kalir.

YONETIM KURULUNUN YETKISI

MADDE-13 Yénetim Kurulu, KANUN'da, YONETMELIK'te, SENARISTBIR TUZUGU'nde vb. ilgili
mevzuatta yapilacak olan degisiklikler ile BAKANLIK tarafindan dogrudan bu Yonergede talep
edilebilecek degisiklikleri gerceklestirmeye yetkilidir.
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