SENARISTBIR TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KOMISYONU

SENARISTBIiR CEK KADIN SENARISTLER MESLEKIi CINSIYET
AYRIMCILIGI RAPORU

Bu arastirma, meslek birligi olan “Senaryo ve Diyalog Yazar1 Sinema Eseri Sahipleri Meslek
Birligi (SenaristBir)” {iyelerinin, sinema, televizyon ve dijital igerik iiretimindeki toplumsal
cinsiyet esitligini saglama kaygisi ile bir araya gelerek olusturduklart “Cinsiyet Esitligi
Komisyonu (CEK)” tarafindan gergeklestirilmistir. Komisyon bagkani Zehra Celenk, komisyon
iiyeleri Cagr1 Kara, Duygu Ertekin, Ezgi Ozcan, Sahika Cakirca ve Yildiz Bilgin Bayazit ile
olusturulan ¢aligma grubunun bu arastirmay1 gerg¢eklestirme amaci; Kadin senaristlerin mesleki
hayatlarinda ugradiklari cinsiyet ayrimciligi oranlarini anlayabilmek ve ortaya ¢ikan anlamli
verilerle bir rapor olusturmaktir. Kadin senaristlerin calisma kosullarinda karsilastiklari cinsiyet
ayrimciligmin 6lgiilebilir yontemlerle raporlandigi sonuglarin verilerini, ileride ayni alanda

yiritiilecek ¢alismalarimizda kullanmay1 hedeflemekteyiz.

Calismada hazirlanan anket sorularimi ve g¢alismanin yiiriitiiliis bi¢imini degerlendirmesi
amaciyla, alanda calisan degerli akademisyenler Prof. Dr. Meral Ozbek ve Dog. Dr. Sevilay
Celenk’ten danismanlik alinmistir. Sayisal veriler Cek Komisyon tiyesi Cagri1 Kara tarafindan
analiz edilmistir. Komisyon iiyelerinin hazirladigi “28” soru ile kadin senaristlerin mesleki
alanda ugradiklar cinsiyet esitsizligi durumunun tespit edilebilmesi amaglanmistir. Internet
tizerinden katilimla ytiriitiilen anket ¢aligmasina daha 6nce en az iki projede ekip ¢alismasinda
gorev almis “101” kadin senarist katilimi1 gergeklesmistir. Anket denetlenebilir ve tek sefer

girilebilir sekilde hazirlanmis, giivenlik agiklar1 en aza indirilmistir.

“Senaristbir, CEK Kadin Senaristler Mesleki Cinsiyet Ayrimciligi Anketi” verilerinin
analizinde ortalama, standart sapma yiizde ve frekans degerleri kullanilmistir. Verilerin
normalligi ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +
1,5 ve —1,5 arasinda yer aldiginda normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Bu arastirmada verilerin normal dagildig: belirlenerek parametrik testler tercih
edilmistir. Olgekler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde Pearson korelasyon analizi
kullanilmigtir. Verilerin analizi SPSS 25 programi ile gergeklestirilmistir. Dort bagslikta

kategorize edilen anket ¢aligmasinin bulgular1 asagidaki tablolarda sunulmustur



Tablo 1. Calisma Ortaminda Cinsiyet Ayrimcilhig1 Analizi

N Yiizde | Gegerli
(%) Yiizde
Kayip veri 1 1,0 1,0
Calistigimz islerde kadin olmaktan 6tiirii cinsiyet | EVet 64 63,4 63,4
ayrimciligina maruz kaldiginizi diistiniiyor Hayir 23 22,8 22,8
musunuz? Kararsizim 13 12,9 12,9
Toplam 101 100,0 100,0
Kayip veri 1 1,0 1,0
Kadm oldugunuz i¢in diger ekip iiyelerine kiyasla | EVet 50 49,5 49,5
daha fazla angarya yiiklendiginizi diisiindiigiiniiz | Hayir 35 34,7 34,7
calismalar oldu mu? Kararsizzim 15 14,9 14,9
Toplam 101 100,0 100,0
Kayip veri 1 1,0 1,0
Esit pozisyonda calistiginiz erkeklerden daha Evet 46 45,5 45,5
diisiik ticret aldigimiz ya da aldiginizi Hayir 36 35,6 35,6
diistindiigiiniiz oldu mu? Kararsizim 18 17,8 17,8
Toplam 101 100,0 100,0
Evet 57 56,4 56,4
Yapimciyla ya da ekip Pasyaz.ar.lyla ticret Hayir 36 356 356
konusurken kadin oldugunuz i¢in rakam telaffuz
etmekte, pazarlik etmekte zorlandiginiz oldu mu? Kararsizim 8 7.9 7.9
Toplam 101 100,0 100,0
Ucret ya da calisma kosullarina dair herhangi bir Evet 9 78,2 78,2
konuda, rahatsizliklarinizi belirtirseniz fazla Hayir 17 16,8 16,8
talepkar ve “iddialr” goriinmekten ¢ekindiginiz Kararsizim 5 5,0 5,0
oldu mu? Toplam 101| 100,0]  100,0

Ankete katilan kadin senaristlerin %63,4’1 ¢alistigi islerde kadin olmaktan otiirii
cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigim1 diisiinmektedir. Cinsiyet ayrimciligina ugramadigini
diisiinenlerin orant %22,8’dir. Bu konuya kararsiz kaldigimi belirten katilimcilarin orani
%13’tiir. Katilimcilarin %49,5’1 kadin oldugu icin diger ekip liyelerine kiyasla daha fazla
angarya %34’7’si  bu

desteklememektedir. Esit pozisyonda calistigi erkeklerden daha disiik ticret aldigini

yiklendigini  digiinmektedir.  Katilimcilarin diistinceyi
diisiinenlerin oran1 %45,5’tir. Diisiik iicret almadigini diislinenlerin orani ise %35,6 dur.
Yapimciyla ya da ekip basyazariyla iicret konusurken kadin oldugu i¢in rakam telaffuz etmekte,
pazarlik etmekte zorlandigimi belirtenlerin orani1 %56,4 tiir. Ucret ya da ¢alisma kosullarina dair
herhangi bir konuda, rahatsizliklarini belirtildiginde fazla talepkar ve iddiali gériinmekten

cekinenler biiyiik ¢ogunlukta olup bu oran katilimcilarin %78,2’sini kapsamaktadir.



Tablo 2. Senaryo Calismalarinda Cinsiyet Durumunun Degerlendirilmesi

N Yiizde | Gegerli
(%) Yiizde
Herhangi bir senaryo calismasi sirasinda, yonetici Evet 48 47,5 47,5
konumundaki (yapimei, yénetmen, basyazar vb.) bir Hayir 45 44,6 44,6
erkegin fiziksel, sozlii, psikolojik ya da yazili/dijital Kararsizim 8 79 7.9
tacizine maruz kaldiniz mi? Toplam 101 100.0 100.0
Kayip veri 1 1,0 1,0
Herhangi bir senaryo ¢alismasi sirasinda sizinle esit ya Evet 40 39,6 39,6
da sizden alt konumdaki bir erkegin fiziksel, sozlii, Hayir 55 54,5 54,5
psikolojik ya da yazili/dijital tacizine maruz kaldimz m1? | K ararsizim 5 5,0 5,0
Toplam 101 100,0 100,0
Senaryo calismalarinda erkek ekip iiyelerinin Evet 71 70,3 70,3
mansplainingine* maruz kaldigim distintiyor musunuz? | Hayyr 24 23,8 23,8
Bir senaryo calismasi sirasinda herhangi bir erkegin size Kararsizim 6 59 59
isinizi nasil yapmaniz, nasil diisiinmeniz, kendinizi nasil ’ ’
ifade etmeniz, nasil goériinmeniz, hayati nasil yasamaniz
gerektigi vb. konularda talep etmediginiz agiklamalarina Toplam 101 1000 1000
maruz kaldiniz m1? Bu yolla iistiiniizde iktidar ’ ’
kurulmaya g¢alisildigini hissettiniz mi?
Icerik iiretiminde herhangi bir goriisiiniiziin, kadin Evet 1 703 70,3
olmaniz nedeniyle etkisizlestirilmeye, duygusal alana | Hayir 22 21,8 21,8
itilmeye, (“duygusallik” biciminde yaftalanmaya) Kararsizim 8 7.9 79
kiigiimsenmeye ¢alisildigini hissettiniz mi? Toplam 101 1000 1000

Katilimcilarin %47,5°1 herhangi bir senaryo caligsmasi sirasinda, yonetici konumundaki

(yapimci, yonetmen, basyazar vb.) bir erkegin fiziksel, sozlii, psikolojik ya da yazili/dijital
tacizine maruz kaldigin1 ifade etmektedir. Katilimcilarin %44,6’s1 boyle bir durum
yasamadigini belirtmis, %8’i bu duruma kararsiz kalmistir. Kadinlarin %39,6’smin herhangi
bir senaryo ¢alismasi sirasinda kendisiyle esit ya da kendisinden alt konumdaki bir erkegin
fiziksel, sozlii, psikolojik ya da yazili/dijital tacizine maruz kaldigim ifade etmektedir.
Katilimeilarin %54,5°1 bu duruma maruz kalmadigini, %51 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Senaryo calismalarinda erkek ekip liyelerinin mansplainingine* maruz kaldigini diisiinen, bir
senaryo ¢alismasi sirasinda herhangi bir erkegin isini nasil yapmasi, nasil diistinmesi, kendini
nasil ifade etmesi, nasil gOriinmesi, hayati nasil yasamasi gerektigi vb. konularda
aciklamalarina maruz kalan ve bu yolla istiinde iktidar kurmaya c¢alisildigin1 hisseden
katilimcilarin yiizdesi ¢ogunlukta olup %70,3’tlir. Ayrica igerik iiretiminde herhangi bir
goriisiiniin, kadin olmasi nedeniyle etkisizlestirilmeye, duygusal alana itilmeye, (“duygusallik”

bi¢iminde yaftalamaya) kiiglimsenmeye ¢alisildigini hissedenlerin orani1 %70,3’tiir.



Tablo 3. Durum Bazinda Degerlendirme N X u%de Gi(;el‘ll
%) Yiizde

Kayip veri 1 1.0 1.0

Evet 321 317 31,7
Regl donemlerinde ekip ig¢inde cinsiyet¢i ima Hayir 60] 594 394
ve “esprilere” maruz kaldiniz m1? Kde‘aI'S.lzIHl 7 6.9 6.9

BILMIYORUM 1 1.0 1,0

Toplam 1(1) 100,0 100,0
Fiziki ozellikleriniz, giyim kusamimz, 6zel | Evet 48| 475 47.5
yasaminiz bakimindan elestirildiginiz, Hayir 44| 436 436
olumlu ya da olumsuz bigimde mercek altma K ararsizm 9 8.9 g '9
almdiginiz, bir kaliba sokulmaya : :
calisildiginiz oldu mu? (Bu konuda incitici 10
ya da rahatsiz edici yorumlara maruz Toplam 1 100,0 100,0
kaldimz m17?)

Evet 49| 485 48.5

Hayir 38 37.6 37.6
Yasiniz nedeniyle ayrimeciliga ugradigimizi | Kararsizim 13| 129 12,9
hissettiniz mi? BILMIYORUM 1 1.0 1,0

Toplam 1(1) 100,0 100,0

Kayip veri 48| 475 47.5

Yasim bityiik oldugu

i¢in ayrimciliga 14, 139 13,9

ugradigimi hissettim
12.Soruya cevabimiz evetse asagidaki
siklardan birini seger misiniz?

Yasim kiigiik oldugu

i¢in ayrimciliga 39| 38,6 38.6

ugradigimi hissettim

10

Toplam 1 100,0 100,0

Kayip veri 48| 475 47.5
(Cocuk sahibiyseniz ya da daha 6nce Evet 15| 149 14,9
hamilelik gecirdiyseniz) Hamilelik Hay1r 36| 356 35.6
doneminde ayrimciliga maruz kaldigimizi Kararsizim 7 20 20
hissettiniz mi1? 10 ' '

Toplam 1 100,0 100,0

Kayip veri 46| 455 45.5
Anne olmakla ilgili sorumluluklarmizin Evet 33| 327 32,7
1sinizin ontine gegebilecedi ya da gectigi Hay1r 19| 18.8 18.8
yoniinde konusma ya da imalara maruz Kararsizim 3 30 30
kaldimz m1? 10 ' '

Toplam 100,0 100,0




Kadinlarin %31,7’si regl donemlerinde ekip i¢inde cinsiyet¢i ima ve “esprilere” maruz kaldigini
ifade etmistir. Ayrica %47,5’i fiziki 6zellikleriniz, giyim kusami, 6zel yasami bakimindan
elestirilmekte oldugunu, olumlu ya da olumsuz bigimde mercek altina alindigini ve bir kaliba
sokulmaya calisildigini hissetmektedir. Katilimcilarin %48,5°1 ise yast nedeniyle ayrimciliga
ugradigin1 diisiinmektedir. Kadinlarin %35,6’s1 hamilelik déneminde ayrimcilida maruz

kalmadigini belirtmektedir.



Tablo 4. Ekip Calismalarinda Cinsiyet Ayrimciliginin Degerlendirilmesi

N Yizde | Gegerli
(%) Yiizde
Ekip calismasinda herkesin fikir ve duygulanm | Evet 22 21.8 21.8
esit bicimde 1fade edebildigini diistiniiyor Hayir 3 62.4 62.4
musunuz? Sadece fikir miizakeresinde degil, 3 3
S . e = Kararsizim 14 13.9 13.9
aym zamanda ekip i¢indeki iktidar iligkilerine
kars1 da herkes soziinii esit ve rahat bicimde HAYIR 2 2,0 2,0
ifade edebiliyor mu sizce? Toplam 101 100,0 100,0
Ekipte senaryo metni olusturulurken kadin bakis | Evet 65 64.4 64.4
acisit gelistiren 6neri ve yorumlarimzin Hayir 20 19.8 19.8
goriiniirde “ticari” bahanelerle ama aslinda eril Kararsizim 12 3.9 3.9
bakis agisimin bir tirtinii olan gerekgelerle — —
reddedildigi oldu mu? EVET 2 2,0 2,0
Toplam 101 100.0 100.0
Calisma sirecinde maruz kaldigimz sorunlara Kayip veri 1 1.0 1.0
karsi, sizinle benzer durumda olanlarla Evet 44 43.6 43.6
dayanisma yasayabiliyor musunuz? Hayr 31 307 307
Kararsizim 23 22.8 22.8
HAYIR 1 1,0 1.0
KARARSIZIM 1 1.0 1,0
Toplam 101 100.0 100.0
Sizden daha deneyimli, kalifiye olmamasina Evet 45 44.6 44.6
ragmen erkek bir senaristin ekip basiniz olarak Hayir 42 41.6 41.6
LIl L Kararsizim 2| 119 119
EVET 2 2.0 2.0
Toplam 101 100.0 100.0
Bagyazar olarak kadin oldugunuz i¢in Kayip veri 7 6.9 6.9
otoritenizin ya da yoneticiliginizin yeterince Evet 40 396 396
ciddiye alinmadigim, sorgulandigim hissettiniz Hayir 3 356 356
mi? - — —
Kararsizim 15 14.9 14.9
BILMIYORUM 1 1.0 1,0
EVET 1 1.0 1.0
HAYIR 1 1,0 1,0
Toplam 101 100.0 100.0
Kadin olmamzdan dolay: duygusal, tepkisel, Evet 74 73.3 73.3
histerik, fazla titiz, ayrmtict vb. olmakla Hayir 20 19.8 19.8
etiketlendiginiz oldu mu?
Kararsizim 4 4.0 4.0
BILMIYORUM 1 1.0 1,0
EVET 2 2.0 2.0
Toplam 101 100.0 100.0
Tasarladiginiz ya da ¢alistigimz bir projede, Kayip veri 1 1.0 1,0
“kadin olarak erkek karakteri yansitmakta ciiz  [Evyet 69 683 683
kalabilirsin. Ekibe bir de ertkek yazar alalim” 5 5
tirtinden bir miidahaleyle karsilagtimz m? Hayr 24 238 238
Kararsizim 5 5.0 5.0
EVET 1 1.0 1.0
HAYIR 1 1.0 1,0
Toplam 101 100.0 100.0




Katilimcilarin %62,4°1 ekip ¢alismasinda herkesin fikir ve duygularini esit bigimde ifade
edebildigini digiinmemekle birlikte sadece fikir miizakeresinde degil, ayn1 zamanda ekip
icindeki iktidar iligkilerine kars1 da herkes soziinii esit ve rahat bi¢imde ifade edemedigini
belirtmektedir. Kadinlarin %64,4’liniin ekipte senaryo metni olusturulurken kadin bakis agisini
gelistiren 6neri ve yorumlariizin goriiniirde “ticari” bahanelerle ama aslinda eril bakis agisinin
bir {irlinii olan gerekgelerle reddedildigini sdylemektedir. Katilimeilarin %43,6’s1 benzer
sorunlar karsisinda dayanisma igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Daha deneyimsiz ve kalifiye
olmamasina ragmen erkek bir senaristin atandigini belirten kisi oran1 %44,6’dir. %39,6’sinin
bagyazar olarak kadin oldugu i¢in otoritesinin ya da yoneticiliginin yeterince ciddiye
alinmadigini, sorgulandigini hissetmektedir. Katilimcilarin %73,3’i kadin olmasindan dolay1
duygusal, tepkisel, histerik, fazla titiz, ayrintici vb. olmakla etiketlendigini, %74,3’{i senaryo
caligmalar1 sirasinda olay Orgiisii, karakter gelisimi ya da diyaloglara size cinsiyet¢i gelen
eklemeler, miidahaleler oldugunu belirtmektedir. Bu durumla karsilastiginda %46,5’1 tavrini
koyup miidahale etmis olsa da %?22,8’i miidahale edemedigini belirtmistir. Katilimcilarin
%60,4’1 erkek olsaydim isinin ¢ok daha kolay olacagmi diisiinmektedir. Sonu¢ olarak
%52,5’inin meslek hayat1 boyunca kadin olarak maruz kaldiginiz ayrimciliklarin kariyerini

olumsuz yonde etkiledigini diisiinmektedir.

SONUC

“Senaristbir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” tarafindan, kadin senaristlerin mesleki
alanda maruz kaldiklar1 cinsiyet esitsizligi oranin1 Ol¢limlemek ve oranlamak amaciyla

hazirlanan ve uygulanan anket ¢calismasinin sonucuna gore durum soyledir:

Kadin senaristlerin %64,3liniin ifade ettigi lizere, ¢aligma ortaminda cinsiyet ayrimcilig
oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma kosullar1 konusulurken talepkar goriinebilecegi
diistincesiyle hakki olan ticreti istemeye ¢ekinen kadin senaristlerin oran1 %78,2 ile mesleki

alanda toplumsal cinsiyet esitsizligi durumunu dogrulamaktadir.

Senaryo c¢aligmalarinda erkek ekip iiyelerinin mansplaning’ine maruz kaldigini diislinen
katilimcilarin oran1 %70,3 ile toplumsal cinsiyet ayrimciligi durumunu dogrulamaktadir. igerik
iretiminde herhangi bir goriisliniin kadin olmas1 nedeniyle etkisizlestirilmeye, duygusal alana
itilmeye, (“duygusallik” bi¢iminde yaftalamaya) kiiciimsenmeye calisildigini hisseden kadin

senarist orant da %70,3 ile mesleki alanda toplumsal cinsiyet ayrimeciligt durumunu



onaylamaktadir. Ayrica kadin olmasindan dolay1r duygusal, tepkisel, histerik, fazla titiz,
ayrintict vb. olmakla etiketlendigini ifade eden katilimcilarin oran1 %73,3 ile belirgin olarak

toplumsal cinsiyet esitsizligi durumunu dogrulamaktadir.

Tasarladigr ya da calistigi bir projede, “kadin olarak erkek karakteri yansitmakta ciliz
kalabilecegi diisiincesiyle, ekibe bir de erkek yazar alalim” tiiriinden bir miidahaleyle karsilasan
kadin senarist oran1 %68,3 ile oldukga yiiksek bir oranda mesleki cinsiyet esitsizligi durumunu
dogrulamaktadir. Ekip caligmalarinda herkesin fikrini esit olarak ifade edemedigini, ekip
icerisindeki sistemin iktidar iliskileri ile sekillendigini diisiinen katilimcilarin orant %62,4 tiir.
Bu oran mesleki alanda toplumsal cinsiyet esitsizligi durumunu dogrulamaktadir. EKipte
senaryo metni olusturulurken kadin bakis agisini gelistiren Oneri ve yorumlarinin goriiniirde
“ticari” bahanelerle ama aslinda eril bakis agisinin bir lirlinii olan gerekgelerle reddedildigini
diisiinen katilimcilarin oran1 %64,4 ile belirgin durumda dogrulanmaktadir. Senaryo ¢aligmalari
sirasinda olay Orgiisii, karakter gelisimi ya da diyaloglara cinsiyetci eklemeler, miidahaleler

yapildigini belirten katilimcilarin %74,3 ile belirgin oranda gegerli bulunmustur.

Kadin senaristlerin ¢alisma ortaminda belirgin oranda cinsiyet ayrimcilifina maruz kaldigi,
ozellikle hakkini aramak noktasinda kadin olma ve yanlis anlasilma korkusu tasiyarak

cekinceler yasadig1 sonucu belirgin olarak dogrulanmaistir.

Senaryo calismalarina cinsiyet durumuna bagli olarak erkek ekip iiyelerinin mansplaningine
maruz kalma ve cinsiyet¢i yaftalamaya maruz kalma durumlart da belirgin bir farkla

dogrulanmistir.

Kadin senaristlerin, kadin olmanin dogas1 geregi yasadigi fiziksel durumlar i¢in anlaml bir

ayrimcilik ve esitsizlik oranina ulagilamamistir.

Kadin senaristler, mesleki hayatlarinda kadin olarak maruz kaldiklar1 ayrimciligin kariyerlerini
olumsuz yonde etkiledigini ve erkek olsalardi meslek hayatlarinin ¢cok daha kolay olacagini

acikca dogrulamislardir.

Tiim sonuglar degerlendirildiginde kadin senaristlerin toplamda +-1 sapmayla %61,6 oraninda

toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldig1 sonucuna ulagilmistir.



