SENARISTBIR
SENARYO VE DIYALOG YAZARI SINEMA ESERI SAHIPLERI
MESLEK BIRLIGI
TUZUGU

BIRINCI BOLUM - GENEL HUKUMLER

BIRLIGIN ADI, MERKEZI VE FAALIYET ALANI

MADDE 1 - 5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 4630 sayili kanunla degisik 42. Maddesi
ve "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek birlikleri ve Federasyonlari
Hakkinda Tiizik" hiikiimlerine gére merkezi Istanbul'da olmak iizere " Senaryo ve Diyalog Yazari
Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SENARISTBIR)" adi altinda bir meslek birligi kurulmustur.

BIRLIK, Sinema Eserleri Sahipleri alaninda faaliyet gosterir.

07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren “Telif Haklari
Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” ile "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri
Meslek birlikleri ve Federasyonlar Hakkinda Tiiziik" yirirliikten kaldinimistir. BIRLIK Tiizigi, Telif
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Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”ne uygun olarak asadida sekilde diizenlenmistir.

TANIMLAR

MADDE 2- Bu TUZUK'te yer alan;

BIRLIK : SENARISTBIR Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri
Meslek Birligi,

BAKANLIK :T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi,

KANUN : 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

MESLEK BIRLiGi

YONETMELIGI :07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yurirlige giren “Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”,
YETKI BELGESI

YONETMELIGI : 07/11/2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
31297 sayih “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik”,

SENARISTBIR

Tiziigii : Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi

Tlzigu,

UYE : SENARISTIBR’e yetki belgesi veren ve Birlikce tyelik bagvurusu kabul

edilen



kisileri,

ESER SAHIBI : Eseri meydana getiren gercek kisiyi,

KULLANICI : Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak
sahiplerine Ucret veya tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlar
gercgeklestiren gergek veya tizel kisiyi,

TELIF GELIRI :Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile SENARISTIBR
tarafindan Uyeleri adina toplanan geliri,

TEMSILCILIK

SOZLESMESI :SENARISTIBR'in tarafi oldugu ve Meslek birlikleri arasinda imzalanarak
bir meslek birliginin temsil ettigi haklarin yonetimi igin bir diger meslek
birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlagmayi,

TOPLU HAK YONETIMI : Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,

BIRLIK PAYI : Haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif geliri ve
telif gelirlerinin yatinmindan dogan herhangi bir gelirden SENARISTIBR
tarafindan alinan, kesilen veya mahsup edilen tutari

Ifade eder.

BiRLIGIN AMACI

MADDE 3 — BIRLIGIN amaci; kar amaci giitmeksizin BIRLIK (yelerinin, toplu hak yonetimi ve
misterek menfaatleri dogrultusunda KANUN uyarinca haklarin idaresi ve takibini, telif ve tazminat
bedellerinin tahsilini ve dagitimini saglamaktir

BiRLIGIN KURULMASI

MADDE 4 - 5846 saylli Kanunun 2936 sayili Kanunla degisik 42 nci maddesine dayanilarak,
Bakanlar Kurulunun 28.03.1986 tarih ve 86/10534 sayili Karari ile 28.04.1986 tarihli ve 19091 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren “Fikir ve Sanat Eseri Sahiplerinin Meslek Birlikleri ve
Federasyonu Hakkinda Tizik"ln 8 inci maddesinde 6ngdrilen sartlari yerine getirerek 12.09.2012
tarihinde BAKANLIK’a basvuruda bulunan BIRLIK, 25.02.2013 tarihinden bu yana SENARYO VE
DIYALOG YAZARI SINEMA ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI adiyla faaliyetine devam etmektedir.
BIRLIK merkezi Istanbul'dur.

TUZEL KiSILIK

MADDE 5 - BIRLIK, 5846 sayili Kanunun 2936 sayili Kanunla degisik 42 nci maddesi uyarinca
BAKANLIK’ ca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statliye uygun bigimde
dizenlenmis Tazlgunin eklendidi kurulus bildirisinin BAKANLIK'a verilmesiyle tiizel kisilik
kazanmistir. BIRLIK Tiiziigi, 07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” ile yapilan degisiklik

geregince yeniden diizenlenmis olup “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi”nin
Gegici 1. Maddesi geregince tiizel kisiligini devam ettirmektedir.

UYELERIN TEMSILI VE HAKLARININ TAKiBI

MADDE 6 - BIRLIK, Kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisileriyle
iliskilerinde, Birlie yetki belgesi vererek lye olmus kisilerin haklarinin takibinde, yetki belgeleri



cercevesinde yetkilidir. BIRLIK, “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda Uyeler tarafindan bildirilmeyen yayimlanmis ve alenilesmis tiim eserler
icin yetkilidir.

Eser sahipleri Birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak da takip edebilirler.

Eser sahipleri'nin Kanunla taninmis haklari, ilke iginde Tiiziik geregince kurulan Meslek
Birlikleri disinda bagka birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafinda takip edilemez.

BiRLIGIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 7 - BIRLIK'in gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Faaliyetlerini etkinlik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gére ylritmek.
b) Haklarin yonetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.

c) Yonettigi haklara iliskin her tiirllii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun
olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek.

d) Yonettigi haklarla ilgili eserlere iliskin veri tabanini olusturmak, gtincellemek ve ilgililerin
bilgisine sunmak.

e) Ayni alanda faaliyet gésteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olusturmak.

f) Yonettigi haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme
kolayliklarini ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

g) Yonettigi haklari korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari, hukuki
ve cezai yollara bagvurmak.

h) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yikumliliklere uymak.

1) Toplu hak ydnetimi kapsaminda Uyelerinin eserlerinin kullaniimasini kontrol etmek, izinsiz
kullananlar icin gerekli tedbirleri almak.

i) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile idari
ve mesleki iligki kurmak.

j) Meslek yayinlari yapmak, tyelerine ve lyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin kurslar
agmak.

k) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek.

1) Uyeleri icin yardim sandi§i kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek.

m) Ilgili alan meslek birlikleri ile isbirligi yapmak.

n) Telif hakki bilincini arttirmaya yonelik egitim programlar diizenlemek, etkinlikler yapmak, yazil
ve gorsel metaryeller hazirlamak ve yayinlamak, yarismalar dizenlemek

0) Festivaller diizenlemek

p) iktisadi tesebbiisler kurmak ve isletmek.



iKiNCI BOLUM — BIRLiK UYELIGI

UYE OLMA HAKKI VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8 - BIRLIK Tiiziigiinde 6ngoriilen nitelikleri tasiyan herkes BIRLIK’e (iye olabilir.
Uyeler, esit haklara sahiptirler. Hi¢ kimse BIRLiK'e liye olmaya veya BIRLIKte iiye kalmaya
zorlanamaz. Tuzelkisilerin Uye olabilmeleri ancak Tlrk yasalarina gére kurulmus olmalar ve
yapim sirketi ve/veya yayin kurulusu* olmamalari kosuluna baghidir. BIRLIK'e {iye olanlar,
ayni alanda faaliyet gosteren baska bir birlie lye olamazlar. Uyeler, Genel Kurulca
belirtilen giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi 6demekle ylkimltddrler.

* Bu madde ile belirlenen Gyelik kriteri, mali haklar sozlesmeler ile devralan yapim sirketinin ve/veya yayin kuruluglarinin
uye olarak kabul edilmemesini kapsar. Uyelik kriteri, ESER SAHIBI'nin ayni zamanda yapim ve/veya yayin faaliyeti
gosteren bir girketi olmasi ve/veya o sirkette ortak, yetkili olmasi durumunda ESER SAHIBI sifati ile BIRLIK'e iye olmasina
engel degildir.

UYELIK KRITERLERI

MADDE 9 - Birlige Uye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a) Eser sahibi, gercek veya 8.maddede belirtilen niteliklerde tiizel kisi olmak

b) Medeni Haklar kullanma ehliyetine sahip olmak

c) Eser sahibi oldugu en az bir adet uzun metrajli sinema filmi/belgesel filmi, dizi film veya
sinematografik eser kabul edilen programin televizyonda veya digital platformlarda yayinlanmig
olmasi

d) Birlik Genel Kurulu’nun koyacad diger o6lciitlere uygun olmak

UYELIK TURLERI

MADDE 10 —ASIL UYE : 9. Maddede belirtilen niteliklere uygun her hak sahibi Birlie Asil Uye
olarak kaydedilir. 9. Maddede belirtilen kriterlerde eseri meydana getirmeyen, ancak miras yoluyla
veya devren iktisap yoluyla dogrudan eserin mali haklarini kullanma yetkisine sahip olan kisiler de
ayni sekilde asil lGye olarak Birlik’e Gye kaydedilir. Devren iktisap yoluyla haklari devralan gercek
ve/veya tizel kisilerin Birlik'e tiye kabul edilebilmesi; ancak haklari devreden eser sahibinin Birlik'e
Uye olurken imzaladig yetki belgesine aykiri olmamasi kosuluna baghdir.

Asil Uyelerin timu, genel kurula katiima ve oy kullanma hakkina sahiptir. Her asil tyenin bir oy
hakki vardir.

UYELIK BASVURUSU VE KABUL

MADDE 11 - Uye olmak isteyen gercek veya tiizel kisiler Meslek Birligi'ne yazili olarak
basvururlar. Basvurular Yonetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis
giin icinde ilgiliye yaz ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir. Uyelige kabul karari, tyelik
tird belirtiimek suretiyle bildirilir.

Uyelik basgvurulari, Yetki Belgesi Yonetmeligi, Meslek Birlikleri Yénetmeligi ve BIRLIK Tiizik'i
dogrultusunda Yonetim Kurulu'nca karara badlanir. Yonetim Kurulunun {yelige kabul ve yelik
tirdne iliskin kararlarina karsi yargl yoluna basvurulabilir ya da yeniden dederlendirilmesi icin
Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu, itirazi Teknik Bilim Kurulunun konuya iligkin
gorls ve onerisini alarak karar verir.



UYELIGIN SONA ERMESI VE iLiSKiLERIN TASFiYESi
MADDE 12 - Uyelik;

a) Olum,

b) Uyelikten ayrilma,

c) Uyelikten cikarilma,

d) Uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,
e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi

f) Tlizelkisiligin sona ermesi,

ile sona erer. Bu durumda, tyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak defterden
silinir. Uyeligi sona erenler ile BIRLIK'In karsilikli yikimldlikleri, yetki belgesinin gegerliligi
kapsaminda belirlenir.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 13- Uyeler, gerekce gostermeksizin birlik tiyeli§inden ayriima istedinde bulunabilir. Uyelik,
bu basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gegerliligine iliskin hiikiimler saklidir.

UYELIKTEN GCIKARMA

MADDE 14- Uyeler, Uye Disiplin Yonergesi dogrultusunda Haysiyet Kurulu karariyla tyelikten
cikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir. Uyelikten
cikarilma kararlarina karsi bir ay igerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi yoluna
bagvurulabilir. Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes glin icinde verilen Uyelikten c¢ikarma
kararlari, genel kurul toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug dogurur.

UYELERIN TEMSILI VE HAKLARIN TAKiBi

MADDE 15- BiRLIK, liyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen yetki
cercevesinde haklari yonetir. BIRLIK, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran
takip etmeye yetkilidir. Hak sahiplerinin Kanunla taninmis haklari, Ulke iginde bu Yo&netmelik
geregince kurulan birlikler disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip
edilemez.

YABANCI KURULUSLARLA ILISKILER

MADDE 16- BIRLIK, TUZUK'te belirtilen amaclari gerceklestirmek iizere uluslararasi faaliyette veya
isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik acabilir, yurt disinda birlik veya Ust kurulus kurabilir
veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslara katilabilirler. Bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda
yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmeleri Bakanlik’a bildirilir.

TEMSILCILIK SOZLESMELERI

MADDE 17- BIRLIK; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik payi gibi konularda akdettigi
temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile kendi Uyeleri arasinda ayrim
yapamaz. BIRLIK, temsilcilik sdzlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolay elde ettigi gelirden,
birlik pay! hari¢ olmak lzere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi olmadikca kesinti yapamaz.

BIRLIK tarafindan temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki konularda
bilgilendirme yapilir:



a) Meslek birligi tarafindan bir temsilcilik sdzlesmesi gercevesinde yonettikleri haklara iliskin, her bir
hak kategorisi ve kullanim tiri icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak
6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik payi.
c) Birlik payr disinda yapilan kesintiler.
¢) Temsilcilik sdézlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen s6zlesmeler hakkinda bilgiler.
d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yonetimi ile ilgili olan kararlar
UcUNCU BOLUM
BIRLIK ORGANLARI VE SUBELER

BIRLIK ORGANLARI

MADDE 18 - BIRLIK'In zorunlu organlar sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu
d) Teknik Bilim Kurulu
e) Haysiyet Kurulu

BIRLIK ihtiyaclar dogrultusunda Genel Kurul karari ile Genel Kurulu'nda yapilacak segimle ve Genel
Kurul'da ihtiyari organin asil ve yedek Uye sayisinin ve kriterlerinin belirlenmesi ile ihtiyari organlar
olusturulabilir Ancak zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilemez.

GENEL KURUL

MADDE 19 - Genel Kurul, Meslek Birligi'nin asil tiyelerinden olusur. Genel kurul, birligin en yetkili
karar organidir. Genel Kurul 2 yilda bir en gec Ekim ayinda toplanir. Toplantinin glinii, saati, yeri,
gindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan Uyeleri iceren bir liste ile en az 15 giin 6nceden yazili
olarak veya elektronik posta adresine veya iletisim numarasina SMS génderilmek sureti ile toplanti
gunu ve saati bildirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 20 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak (izere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,

Teknik Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu ile ihtiyari organlarin asil ve yedek lyelerini secmek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve Federasyon Genel Kuruluna katilacak

temsilcileri secmek

c) Uyelik tiiriine iliskin uyusmazliklar karara baglamak

d) Biitge tasarisini gériismek ve karara baglamak

e) Kurullarca dngorilen raporlari incelemek ve karara baglamak

f) Ydnetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek

g) Sube aclimasina veya kapatilmasina karar vermek

h) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatinmlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina karar vermek.



i) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirrmlardan elde edilen gelirden kesilecek
Birlik pay! ile kilttrel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek.

j) Dokiimantasyon ve Dagitim yonergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak.

k) Taginmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar tzerinde ayni haklar tesis edilmesi igin Yonetim

Kuruluna yetki vermek.

I) Birlik tliziglindeki degisiklik onerileri ile yonerge Onerilerini karara baglamak

m)  Girig 6dentileri ve yillik 6dentilerin miktarini ve tahsil olunacak Ucret ve tazminatlardan
alinacak Birlik payini belirlemek,

n) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve uyelerine verilecek Ucretleri belirlemek.

o) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karari onaylamak.

p) Risk yénetim politikasina karar vermek.

q) Birligin borg almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak.

r) Yonetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini istedigi hususlari gériismek ve karara baglamak

s) Uyelik niteliklerine iliskin dlciitleri belirlemek

t) Mevzuat ve Birlik Tliztigu ile verilmis diger gorevleri yapmak

Birinci fikranin (k), (0), (p) ve (q) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme
Kuruluna yetki verilebilir

GENEL KURULUN TOPLANMASI

MADDE 21- Olagan Genel kurul, iki yilda bir Ekim ayi sonuna kadar olmak (izere Y&netim
Kurulunun cadnsi (zerine toplanir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun
(Denetleme Yonergesi dogrultusunda) gerekli gordiigli hallerde veya genel kurulda oy kullanma
yetkisine sahip olan Uyelerden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yazil basvurunun Yonetim
Kuruluna ulasmasindan itibaren otuz giin icinde Yonetim Kurulunca olaganisti toplantiya cagrilir.
Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerin begte birinin yazil
istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi tarihten itibaren otuz glin iginde
genel kurulu olaganiistii toplantlya cadirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerin bagvurusu Uzerine Bakanlk, Yonetim Kurulu ye sayisi kadar genel kurulda oy
kullanma yetkisine sahip olan {yeyi, genel kurulu olaganisti toplantiya cagirmakla goérevlendirir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA GAGRI USULU

MADDE 22- Yénetim Kurulu, BIRLIK tiiziijiine gére genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az on beg glin 6nceden, toplantinin
glnu, saati, yeri, glindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan tyeleri iceren bir liste ile yazili olarak
bildiriimek veya (yenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cadrilir. Bu cadrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki slire en az yedi glin, en fazla altmis glin olarak belirlenir. Toplanti yeri, gling,
saati ve guindemi, toplanti gliniinden en az on bes giin 6nce Bakanlik’a yazi ile bildirilir. Bu yaziya,
toplantiya katilacak Uyelerin listesi de eklenir.

GENEL KURUL TOPLANMA VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 23- Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan Uyelerin tam sayisinin yarisindan bir
fazlasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantinin yapilabilmesi icin, katilan Uye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik
Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil tiye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.
Genel kurul Uyeleri bir bagka lyeye verdikleri noterden onayl vekaletname ile oy kullanabilirler. Her



ye ancak bir Gyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri genel kurulda
vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri de baska bir Uyeyi
vekaleten temsil edemez. Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinir.
Her Gyenin bir oy hakki vardir. Ancak tiiziik degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan
oylarin Gcte iki cogunluguyla alinir.

GENEL KURUL TOPLANTISI USULU

MADDE 24- Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri
veya Yonetim Kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim
Kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gbstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki bulunmayan Uyeler
toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki bulunmayan Uyeler ile Birlikge uygun gorilen kisiler ayn
bir bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir
tutanak duzenlenir. Agilistan sonra, toplantlyr yonetmek Ulzere bir baskan ve bir baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan Uyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini gdstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yénetimi ve givenliginin
saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler
gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan gorusilmesi yazili
olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul, gindemdeki konularin
goristlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Birlik tahmini biitcesinin genel kurulda kabul
edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini bitge karara
uygun olarak revize edilir ve genel kurulda yeniden oylanir. Toplantida goérlstlen konular ve alinan
kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani, baskan vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu
bagkani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi glin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel kurul toplantilan, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde elektronik ortamda
gergeklestirilebilir.

GENEL KURUL SONUG BILDIRIMI

MADDE 25- Genel Kurul yapildiktan sonra on bes gln icinde asagida sayilan bilgi ve belgeler
Bakanlik’a verilir:

a) Birlik organlarina segilen asil ve yedek Uyeleri icerecek sekilde usuliine uygun olarak doldurulmus
olan ve bu TUZUK'lUin eki EK-1'de yer alan GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI.

b) Genel kurul kararlarinin birer érnegi.

c) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; tiizigiin degisen maddelerinin eski
ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig birlik tiiziglndn
son sekli.

Genel kurul sonug bildirimi ayni siire icerisinde miilki idare amirligine de verilir. Genel kurul sonug
bildirimleri, Yénetim Kurulu tarafindan vyetki verilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan da
yapilabilir. Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Ydnetim Kurulu
baskani sorumludur



YONETIM KURULU

MADDE 26 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca asil Gyeler arasinda iki yil icin secilen en az bes
Uyeden olusur. Ayrica Uye sayisinca yedek Uye segilir.

Yonetim Kurulu, segimi izleyen yedi guin icinde asll liyeler arasindan bir Bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Kurul, bagkanin yoklugunda yardimcisinin gagrisiyla ayda en az bir kere toplanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 27 - Yonetim Kurulu, en az (g Uyeyle toplanir. Kararlar tam Uye sayisinin salt
cogunluguyla alinir. Mazeretsiz olarak Ust Uste (g toplantiya katiimayan Uyenin Yonetim
Kurulu Gyeligi diser.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 28 - Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
a) Uyelerin ortak cikarlarini korumak

b) Uyelerin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalar yapmak ve liyelerin haklarina tecaviiz
durumunda her tirlG adli, idari ve icrai yollara bagvurmak

c) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini
saglamak

d) Genel Sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli gdreviendirmek, denetlemek,
gorevlerine son vermek, bunlarin 6zIik, Ucret, sosyal haklar ve calisma vb. hususlarina iligkin usul
ve esaslari belirlemek

e) Butceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak
f) Birlik Tlizliglinde yapilacak degisiklik dnerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak

g) Birligin calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

h) Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif (cretlerinden kesilecek Birlik payini belirlemek ve
Genel Kurula sunmak

i) Tarifeleri hazirlamak.
j) Uyelik basvurularini karara baglamak

k) Birligin izleyecegdi haklar igin gerekli olan sdzlesme tipleriyle, eser sahiplerine yardimci olmak
uzere onlarin ilgililerle yapacaklar sézlesme tiplerini hazirlamak

)} Genel Kurul kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarinin birer érnegini, Kurula verilmesini
izleyen onbes giin icinde Bakanlik'a géndermek

m) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.



n) Genel kurul glindemini belirlemek ve glindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on bes giin 6nce Ulyelerin bilgisine sunmak.

o) Temisilcilik agilmasina karar vermek.

p) Birligin ayni amagh uluslararasi kuruluslara katilmalari veya bunlarla isbirligi yapmalari
konularinda karar vermek.

q) Kurulus amaglaryla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletisim siirecini yiritmek.

r) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

s) Tasinmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak
ve onaya sunmak.

t) Birligin borg almasina, borg vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak.

u) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda goérev alacak birlik temsilcilerini
tespit etmek.

v) Mevzuat ve Birlik tiizligliyle verilen dider isleri yapmak.

BiRLIGIN TEMSILI
MADDE 29 - Yonetim Kurulu, birligin yiriitme ve temsil organi olup bu gdrevini mevzuata ve birlik
tlzigline uygun olarak yerine getirir. Birlik, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan temsil edilir.

Temsil gorevi; gerektiginde Yonetim Kurulunca, Uyelerden birine, genel sekretere veya bir lglinci
kisiye verilebilir.

DENETLEME KURULU

MADDE 30 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, asil tyeler arasindan iki yil icin gizli oyla
secilen en az Ug Uyeden olusur. Ayrica asll liye sayisinca yedek uye segilir.

Denetleme Kurulu, segimi izleyen yedi giin iginde asil Uyeler arasindan bir bagkan secer.
DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 31 - Denetleme Kurulu,

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tlziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttinlmasina yonelik galismalar yapilip yapiimadigini,
d) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini

yilda bir kez olmak (izere Genel Kurulda kabul edilen Denetleme Kurulu Yonergesi dogrultusunda
denetler. Bu hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetleme Kurulu
Uyelerinin talebi Gzerine, her turli bilgi, belge ve kayitlarin, birlik yetkilileri tarafindan



gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

TEKNIK-BiLIM KURULU

MADDE 32 - Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurulca asil Gyeler arasindan iki yil igin secilen en az
Uc Uyeden olusur. Ayrica asll liye sayisinca yedek tye segilir.

Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asll liyeleri arasindan bir bagkan secer.

TEKNIK-BILIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 33 - Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurulda kabul edilen Teknik Bilim Kurulu Y6nergesi
dogrultusunda Meslek Birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak, ilgili kurullara 6énerilerde bulunmak, Ilgili kurullara énerilerde bulunmakla, Yénetim
Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir 6rnegini
Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle gorevlidir.

Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gorilirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri veya kisiler bilgi ve gorisleri alinmak (izere kurul toplantilarina gagirabilirler.

HAYSIYET KURULU

MADDE 34 - Haysiyet Kurulu, genel kurulca asil Gyeler arasindan iki yil icin secilen en az (¢
Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir.

Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi glin iginde asil tyeleri arasindan bir bagkan seger.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI VE DiSIPLIN YONERGESI

MADDE 35 - Haysiyet Kurulu, disiplin ydnergesini uygulamakla goérevlidir. Disiplin ydnergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir. Yonetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir. Haysiyet
Kurulunca resen ya da YOnetim Kurulunun talebi lzerine disiplin incelemesi yapilir ve disiplin
ybnergesinde 6ngorilen disiplin cezalan ile Uyelikten cikarmaya iliskin kararlar verilir. Haysiyet

Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.



ZORUNLU ORGANLARIN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 36- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim Kurullar en az
Uye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla karar
alir. Mazeretsiz olarak Ust Uste Ui¢ toplantiya katilmayan uyelerin ilgili kurul tyelidi diser.

ZORUNLU ORGANLARA UYE OLMAYANLARIN SEGIMI

MADDE 37- YoOnetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim Kurullarina,
birlige Uye olmayan kisiler secilebilir. Bunun igin genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin
teklifi ile aday gosterilmeleri ve genel kurul tarafindan secilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayisi kurul
lye tam sayisinin salt gogunlugunu gegemez.

SUBELER

MADDE 38- BIRLIK, faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli gérdiigii yerlerde birlige bagl olarak tiizel
kisiligi ve blinyesinde organlari bulunmayan sube acabilirler. Subeler, birlik genel kurullarinda temsil
edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan Bakanliga yazil olarak bildirilir

DORDUNCU BOLUM MALI HUKUMLER

BIRLIK GELIRLERI
MADDE 39 - Birlik gelirleri asadida gosterilmistir.

a) Yurtici lisanslamadan dogan telif gelirleri ve

b) Hukuki yollarla elde edilen tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler

c) Uluslararasi alanda kurulu meslek birlikleri ile imzalanan temsilcilik sdzlesmelerinden dogan
gelirler

d) Girig aidati ve Uyelik aidati gelirleri

e) Bagislardan ve 6lime bagdli tasarruflardan elde edilen gelirler.

f) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

g) Gelirlerin yatinmindan dogan gelirler

h) Diger gelirler.

Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

BIRLIK PAYLARI
MADDE 40 -39. Madde kapsaminda elde edilen gelirlerden asagida sekilde Birlik payi kesilir.
Asadida belirtilen oranlar, Tiizlik'lin yirirlige girme tarihinden sonraki kullanim dénemlerini igerir.

a) Yurt igi telif dagitimlarinda %20,

b) Yurt digi telif dagitimlarinda; ilk iki takvim yili igin %20, 3. Yil icin %15, 4. YIl ve
devam eden yillar igin %10,

¢) Hukuki yollarla elde edilen tazminatlarin dagitiminda %30

d) Gelirlerin yatinmindan dogan gelirler %20



DAGITIM VE DAGITIM YONERGESI

MADDE 41- Birlikce tahsil edilen telif geliri, birlik pay! duslldikten sonra, tazminat bedelleri ise
tahsili giderleri ile birlik pay! distldikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en geg
dokuz ay1 gegmemek kaydi ile mimkin olan en kisa slirede 6denir. Bu streler, kullanim listelerinin
tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Birlikce uzatilabilir.
Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanlik'a bildirilir.

DAGITILAMAYAN GELiRLER

MADDE 42- Gelirlerden; meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak
ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulagilamamasi nedeniyle 41. maddede belirlenen
tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, Birlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur. Birlik, hak sahiplerini
tespit etmek ve ulasmak icin 41. maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg (¢ ay
icerisinde, Uyelerine ve temsilcilik s6zlesmesi bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak
lUzere, gerekli tim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda, mimkiin oldugu o6lclide, eserin adi, hak
sahibinin adi, ilgili yayimci veya yapimci ile hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek diger
bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonugsuz kalmasi halinde meslek birligi, ¢ aylik sirenin
bitiminden en geg bir yil sonra s6z konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar. Birlikge hak
sahiplerinin tespitine ve ulasiimasina yonelik tim tedbirlerin alinmasina ragmen gelirlerin tahsil
edildigi mali yilin sonundan itibaren (g yIil igerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve bu
tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklari sakli kalmak kaydi ile dagitim
ybnergesi kapsaminda kullanilir.

KURUL UYELERINE VE GOREVLILERE YAPILACAK ODEMELER

MADDE 43- Birlik zorunlu organlarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan ve uyelerine Ucret verilebilir.
Zorunlu organ uyeleri disindaki Uyelere ticret ve huzur hakki veya basgka bir ad altinda herhangi bir
karsilik 6denemez. Birlik hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk
miktarlari, genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
BIRLIK TUZEL KiSiLIGININ SONA ERMESi

GENEL KURUL KARARIYLA SONA ERME

MADDE 44- Genel kurula katilan iye sayisinin (cte ikisinin oyu ile BIRLIKin feshine karar
verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan baskani tarafindan on bes giin icinde Bakanhda bildirilir.

KENDiIiLIGINDEN SONA ERME
MADDE 45- BIRLIK;

a) 23 lncli maddede belirtilen yeter sayinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul
toplantisinin yapilamamasi,

b) Birlik tliziigl geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
c) Bor¢c 6demede acze dlismesi,

d) Kurulus tye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi,



e) Kanunun 42/B maddesinin dordiincii fikrasi geredince yapilmasi gereken olaganiistii genel kurul
toplantisinin yapilamamasi,

hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanlik tarafindan
re’sen veya talep (izerine tespit edilir. Birinci fikranin (d) bendi asagidaki durumlarda uygulanir: a) 5
inci madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri bakimindan, ayni maddede belirtilen asgari tye
sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi. b) 6 nc madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri
bakimindan, kurulug tarihi itibariyla sahip olunmasi gereken asgari lye sayisi kosulunun sonradan
kaybedilmesinin yani sira alanda en fazla Uyesi olan meslek birliginin Uye sayisinin (gte birinden
daha az lyeye sahip olmasi.

TASFiYE

MADDE 46- Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Birlik'in
para, mal ve haklarinin tasfiyesi, son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde biitiin islemlerde birlik adinda “Tasfiye
Halinde Senaristbir Meslek Birligi” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, 6nce birligin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda birlige ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkimldlikleri bir tutanadga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen birliklerin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Birligin alacaklh olmasi durumunda borglulardan
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan para ve
mallar genel kurul karari ile devredilir. Genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul
toplanamamissa, birligin biitiin para, mal ve haklari Bakanlik karariyla birligin kapatildigi tarihte ayni
alanda faaliyet gosteren ve en fazla lyeye sahip birlige devredilir. Birlik'in para, mal ve haklarinin
tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin
icinde bir yazi ile Bakanlida bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlikca hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek slreler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir. Birlik'in defter ve belgelerini
tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir Yonetim
Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi begs yildir.

ALTINCI BOLUM DEFTER VE KAYITLAR

DEFTER TUTMA ESASLARI

MADDE 47- BIRLIK, isletme hesabi esasina gdre defter tutar. Birlik'in yillik briit gelirlerinin bir
milyon bes yliz bin Tirk Lirasini asmasi halinde, takip eden hesap déneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutar.

BIRLIK, birinci fikrada belirtilen parasal sinirla bagli kalmaksizin Yénetim Kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutabilirler. Bilango esasina gegen Birlik, Ust Uste iki hesap déneminde birinci
fikrada belirtilen parasal sinirin altina diserse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
Yonetim Kurulu karari ile donebilir.

BIRLIK'in ticari isletmesi bulunmasi halinde, ticari isletmeleri icin ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hikiimlerine goére defter tutar. Birinci fikrada belirtilen tutar her yil, bir dnceki
yila iliskin olarak Vergi Usul Kanunu geregince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda,
takvim yili bagindan gegerli olmak Uzere arttirimak suretiyle uygulanir.

TUTULACAK DEFTERLER
MADDE 48- Birlik, asagida yazili defterleri tutarlar:



a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Isletme hesabi defteri: Birlik adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

2) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

3) Uye kayit defteri: Birlige tiye olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise vergi
kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve gikis tarihleri varsa Gyelik
tirtine gore bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

4) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

5) Demirbag defteri.
b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Birinci fikranin (a) bendinin (2), (3), (4) ve (5) sayili alt bentlerinde kayith defterleri bilanco
esasinda defter tutan birlikler de tutar.

2) Yevmiye defteri ve blylk defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde, 213 sayili
Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanlgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

Yukarida sayillan defterlerden yevmiye defteri ve biylk defter bu Yénetmelik hikimlerine aykiri
olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret
Bakanhdinca cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise
Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

KAYIT USULDU
MADDE 49- BIRLIK defter ve kayitlari Tiirkge olmasi tutulur. Defterler miirekkepli kalemle yazilir.

Defterler elektronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya surekli form seklinde tutulacak
defterler, kullanilmaya baslanmadan énce her bir sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak
kullanilabilir. Onayl sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina gore diizeltilebilir. Diger
defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildigi takdirde diizeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi
okunacak sekilde cizilmek, st veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak
suretiyle yapilabilir. Yanhg rakam ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi ¢izen tarafindan
paraflanir.

Defterlere gegirilen bir kayit; kazimak, gizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bélimu harig defterlerin satirlan, gizilmeksizin bog
birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya
surekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Birlik'e ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

KAYIT ZAMANI
MADDE 50- islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari;



a) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir siire iginde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on glinden fazla geciktiriimez.

b) Kayitlarini devamli olarak muhasebe figleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini taglyan
belgelere dayanarak tutan birliklerde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi
hikmindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirk bes giinden daha geg intikal
ettirilmesine imkan vermez. Birlik defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirk bes ginliik
surenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

HESAP DONEMI

MADDE 51- Birlik hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik’ta
sona erer.

DEFTERLERIN TASDiIKi

MADDE 52- Meslek Birlikleri Yonetmeligi'nde yazili defterleri kullanacak olan Birlik, elektronik
ortamda tutulacak defterler hari¢c olmak Uzere, bunlar kullanmaya baslamadan énce notere tasdik
ettirir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapllmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacadi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir. Bliylk defterin onaylatiimasi zorunlu degildir.

Tasdik edilen her defter igin ayr bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, kiitik numarasi, yerlesim
yeri, defterin tlr(, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan
makamin resmi mihdr ve imzasini igeren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak kdseleri tasdiki yapan makam tarafindan mihdrlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag
sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan mihirlenir
ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek mihirlenir.
GELIR VE GIDER BELGELERI

MADDE 53- Birlik gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin tahsilinde
kullanilacak alindi belgeleri, Yonetim Kurulu karariyla bastirilir ve sayman Ulye tarafindan kontrol
edilir. Bastirilan alindi belgesi bilgilerinin onbes giin icinde Bakanlida bildiriimesi zorunludur. Sayman
Uye, bos ve kullanilmis alindi belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Birlik gelirlerinin bankalar
aracihd ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer. Birlik kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Birlik giderleri, gergek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince diizenlenen fatura ve
fatura yerine gegen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCi BOLUM DiGER HUKUMLER
YETKI BELGESI

MADDE 54- Birlik; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina kullanmaya,
Uglinc kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsiliginda 6denen (icreti
tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili icin her tirli kazai, idari ve icrai yollara bagvurmaya ve
takip etmeye yetkili ve yikimladir.

Yetki belgesine konu her bir hakkin tiiri ve kapsaminin meslek birliginin koyacad kriterlere
uygun olarak belirlenmesi esastir. BIRLIK, “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda Uyeler tarafindan bildirilmeyen yayimlanmis ve alenilesmis tiim eserler
igin yetkilidir.



KULLANICILARLA ILISKILER

MADDE 55- Birlik, kullanicilarla iligkilerini dlristllik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde ydrtdr.
Birlik, kullanicilarin lisans sézlesmesine iliskin bilgi taleplerini gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli
bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan kosullarda kullanicilara lisans sdzlesmesi dnerilir
ya da gerekgesi belirtilerek talebin kabul edilmedigi bildirilir. Birlik, lisans sozlesmesi hakkinda
bildirimde bulunmak da dahil olmak U(zere, kendisi ile elektronik araglar vasitasi ile iletisim
kurulmasina imkan tanir.

SIKAYET BASVURU SURECLERI

MADDE 56- Birlik; Uyelerinin, temsil anlagsmasi yaptiklari kuruluslarin ve kullanicilarin kendileri ile
ilgili is ve islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuclandirmak (zere, gerekli idari
ve teknik tedbirleri almakla yakdmltdar.

YILLIK SEFFAFLIK RAPORU

MADDE 57- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil agustos ayl sonuna kadar Meslek
Birligi Yonetmeligi'nin ekinde yer alan ve bu tiiziigiin EK-2'de yer alan “MESLEK BIRLIKLERI
TARAFINDAN HAZIRLANACAK YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI GEREKEN BILGILER"de
belirtilen konulari igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes yil boyunca internet sitesinde
yayinlanir.

ISLEMLERIN ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILMASI VE BAKANLIGIN YETKiSi

MADDE 58- Bakanlik, Kanun ve ilgili mevzuat geregince Bakanliga verilmesi gereken bilgi ve
belgelerin sifre, elektronik imza veya diger giivenlik araclari konulmak suretiyle internet de dahil
olmak Uzere her tirll elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortaminda verilmesi hususlarinda izin vermeye
veya zorunluluk getirmeye, bunlara iliskin uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslari tespit etmeye, bu zorunlulugu birliklerin faaliyet alanlar itibariyla ayri ayri uygulatmaya
yetkilidir.

BIRLIK INTERNET SITESI

MADDE 59- Birlik kurumsal internet sitesinde; Birlik tliziigl ve yonergeleri, liyelige iliskin hususlar,
tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlar, temsil sézlesmesi yapilan uluslararasi kuruluglarin listesi,
sikayet basvuru stiregleri, tarifeler, indirim ve 6ddeme kolayliklari, standart lisans sdzlesmeleri, lye
ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlarin Gyeleri, iletisim bilgileri ve yilhk
seffaflik raporu yayimlanir ve gtincel tutulur.

BIRLIK ZORUNLU ORGAN UYELERININ YUKUMLULUKLERI

MADDE 60- Birlik zorunlu organ Uyeleri, goérevlerini tedbirli bir yoneticinin dzeniyle yerine getirmek
ve birligin menfaatlerini diiristliik kurallarina uyarak gézetmek ytk{imliliga altindadir.

Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar ve genel
kurula beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.
b) Meslek birliginden alinan diger ddemeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

c) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.



¢) Kisisel cikarlar ile meslek birligi cikarlari arasinda veya meslek birligine karsi yukimliliikler ile
bagka kisilere iliskin ytktmlilikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atisma.
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