SENARYO VE DIYALOG YAZARI SINEMA ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLiGI
SENARISTBIR

UYE DisiPLIN
YONERGESI

BIRINCi BOLUM

AMAC

MADDE- 1 Bu Yonerge ile; Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi
liyelerinin; mevzuata, SENARISTBIR tiiziigiine, ydnetmelik ve ydnergelere ve eser sahipliginin onur
ve sayginidina, meslegin 6rf ve adetlerine uygun olarak, gerek SENARISTBIR calisanlari ile ve
gerekse diger Uyeler ile aralarindaki iliskilerin karsilikli saygi, hosgorlii ve anlayis iginde
surdurilmesi ve olasi aykir tutum ve davraniglarin yaptirimlarini diizenlemek amaglanmaktadir.

KAPSAM

MADDE-2 Bu Yénerge hiikiimleri, SENARISTBIR'in asil ve yararlanan tyelerinin dogrudan veya
dolayh tutum ve davraniglarini kapsamaktadir.

TANIMLAR
MADDE-3 Bu Yonergede s6z edilen terimler;

SENARISTBIR
KANUN

YETKIi BELGESI

: Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi

: 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

YONETMELIGI : 07/11/2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
31297 sayih “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik”

MESLEK BiRLiGi

YONETMELIGI :07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak
yurirlige giren “Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”

SENARISTBIR

Tiizagi : Senaryo ve Diyalog Yazari Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi

Tlziga.

BAKANLIK :T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhg

UYE : SENARISTBIR (iyesi olan gercek ve tiizel kisileri,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM

DISIPLIN YAPTIRIMLARI

MADDE-4 Kasitl, hatall veya kusurlu baz fiilleri dolayisiyla SENARISTBIR tiyeleri hakkinda
uygulanabilecek yaptinmlar asadida ©6ngorilmistiir. Bu yonergede ©ngoriilen yaptirimlarin
uygulanabilmesi ancak incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandiktan sonra
uygulanabilir. Hakkinda sorusturma yuritilen Uyenin savunmasi alinmadan Uye hakkinda karar
alinmaz.



a) Uyar

b) Kinama

c) Hak mahrumiyeti,
d) Upyelikten cikarma

Ayni fiilden dolay! birden fazla madde kapsaminda ayr ayri yaptinm uygulanmaz. Bu durumda
Yonergeye aykiri davranisa karsilik gelen en Ust yaptirim uygulanir.

Yonergeye aykiri hareket eden bir Gyenin, ilgili cezanin sicilinde yer aldigi siire zarfinda ayni ihlali
tekrar etmesi halinde bir st ceza uygulanir

UYARI
MADDE- 5 SENARISTBIR iiyelerine asagida belirtilen hallerde uyari yaptirimi uygulanr.

a) Gecerli bir mazereti olmaksizin SENARISTBIR tarafindan vyapilan duyurulara cevap
vermemek, istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda iletmemek, yapilan gagrilara uymamak

b) Iletisim bilgilerine (adres, telefon, e-mail vb.) iliskin degisiklikleri SENARISTBIRe bildirmemek

c) Uyelik aidatinin édemesini yazili bildirime (mektup, e-mail, gsm hatlarina sms vb.) ragmen 60
glinden daha fazla geciktirmek,

d) SENARISTBIR vyararlarini zedeleyici s6z ve davranislarda bulunmak,

e) SENARISTBIR veya calisanlari veya diger lyeler hakkinda resmi makamlara usulsiiz sikayet
veya basvurularda bulunmak,

f) Genel Sekreterlik'te yiritilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Ust Kurul lyeleri veya
calisanlar aracilidi ile diger Uyelerden farkl ayricalik saglamaya galismak,

g) SENARISTBIR Genel Kurullari ve SENARISTBIR'In tiim calisma mahallerinde calisma diizenini
engelleyici tutum ve davraniglar iginde olmak,

Haysiyet Kurulu tarafindan verilen ‘uyar’’ cezasina iliskin karar, verildigi tarihinden itibaren 2
yil boyunca yurdrlikte kalir; 2 yillik stirenin sonunda tyenin sicilinden silinir.

KINAMA

MADDE-6 SENARISTBIR (yelerine, asagida belirtilen hallerde kinama yaptiimi uygulanir.
Ilgili Haysiyet Kurulu karar, tyeye yazili olarak bildirilir.

Kinama gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a)Kendisine 5. madde geregi yapilan yazili uyariya ragmen, uyari konusu fiil veya halleri
surdirmek ve son 2 yil iginde birden fazla uyar cezasi almak,

b) Kusurlu davranmak suretiyle SENARISTBIR aleyhine yargi yollarina bagvurulmasina sebebiyet
vermek,

c) SENARiSTBiR_’a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusurlu davraniglariyla zarar
vermek, (SENARISTBIR'in zarari ilgili Uyeden tazmin hakki saklidir.)

d)Uyar cezasl almasina ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin 30 giin icinde SENARISTBIR
tarafindan vyapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda
iletmemek, yapilan cadrilara riayet etmemek.



Haysiyet Kurulu tarafindan verilen *kinama’ cezasina iliskin karar, verildigi tarihinden itibaren 2 yil
boyunca yururlikte kalr; 2 yillik stirenin sonunda tyenin sicilinden silinir.

HAK MAHRUMIYETI

MADDE-7 Asadida yazli fiilleri isleyen asil lyeler, karar tarihinden itibaren 4 yil siiresince secme
ve secilme hakkindan mahrum kalir. Yararlanan Uyeler agisindan ise, bu husus sahsi dosyasina
islenerek asil tyelik niteligine hak kazanmasi durumunda, asll Uyeligi 4 yil siresince askiya alinir.

Hak Mahrumiyeti cezasi alan ve cezasi kesinlesen Uyeler Genel Kurullara katilamazlar.
a) Son 2 yil icinde birden fazla kinama cezasi almak,

b) SENARISTBIR calisanlari veya diger liyeler hakkinda yiize karsi veya giyapta ya da basin-yayin
organlari, internet veya sosyal medya (twitter, facebook vb.) araciigiyla hakaret, tahkir edici
sozler sarf etmek;

c) Basin-yayin organlari, internet veya sosyal medya (twitter, facebook vb.) araciligiyla
SENARISTBIR yararlarini zedeleyici beyanlarda bulunmak;

d) Kasitl eylem ve séylemleriyle SENARISTBIR'In calismasina, amaglarini gerceklestirmesine engel
olmak,

e) SENARISTBIR’e sundugu bildirimlerde kasten yaniltici bilgilere yer vermek ve/veya yaniltici
beyanlarda bulunmak ve bu yolla haksiz kazang elde etmek (Bu maddenin uygulama kosulu;
verilen bilginin dogru olmadiginin Teknik Bilim Kurulu tarafindan tespit edilmesi ve aleyhine
karar verilen Uyenin, Teknik Bilim Kurulu kararini yargiya tasimayip kararin kesinlesmesini
saglamasidir.Aksi durumda yargi karari beklenir.)

UYELIKTEN GCIKARMA

MADDE- 8 Uyelikten c¢ikarma cezasi, asagida saylan fiiller ve hallerin gerceklesmesi
durumunda, Haysiyet Kurulu'nca kararlastirilir.

a) Asil Uyeler yoniinden, mazeret bildirmeksizin ve yazill uyariya ragmen arka arkaya dort
Genel Kurul toplantisina katilmamak,

b)Kasith eylemleriyle SENARISTBIR'In idari veya yargi yolu ile dogrudan zarara ugramasina
sebebiyet vermek,

c) Tirk Ceza Kanunu kapsaminda ytiz kizartici bir sug islemek.
Haysiyet Kurulu tarafindan verilen bu karara karsi hukuk yollarina bagvurulabilir.

Haysiyet Kurulu tarafindan verilen ‘Uyelikten Clkarma’ cezasina iligkin karar verildigi tarihten
itibaren 3 yil boyunca yurrlikte kalir.

Kendisine ait olmayan eseri/eserleri kendisine aitmis gibi bildiren ve Teknik Bilim Kurulu tarafindan
hic eseri olmadidi tespit edilen kisilerin Gyelikleri otomatik olarak Yonetim Kurulu karar defterine
kayit ile diser. (Bu maddenin uygulama kosulu; verilen bilginin dogru olmadiginin Teknik Bilim
Kurulu tarafindan tespit edilmesi ve aleyhine karar verilen Gyenin, Teknik Bilim Kurulu kararini
yarglya tasimayip kararin kesinlesmesini saglamasidir.Aksi durumda yargi karari beklenir.)



UCUNCU BOLUM

MADDE- 9 SENARISTBIR'e kayitl Uyeler hakkinda bu Yonerge'de &ngoriilen yaptirimlari
uygulama ve disiplin cezasi verme yetkisi SENARISTBIR Haysiyet Kuruluna aittir.

MADDE-10

Uyari, kinama, hak mahrumiyeti ve Uyelikten cikarma kararlar, tUyeye elden ya da noter kanali ile
teblig edilir.

Haysiyet Kurulu Kararlarina karsi kanun yolu aciktir. Haysiyet Kurulu kararinin Uyeye
tebliginden itibaren bir aylik sire igerisinde, Uye tarafindan karara kargi yargiya miracaat
edildiginin SENARISTBIR'e bildiriimemesi halinde karar, SENARISTBIR nezdinde kesinlesmis kabul
edilerek gerekli islemler yapilir.

Inceleme/Sorusturma devam ederken ilgili Giyenin SENARISTBIR'den istifa etmesi durumunda
inceleme/sorusturma askiya alinir. Istifa eden lyenin tekrar SENARISTBIR'e (iyelik bagvurusunda
bulunmasi ve basvurusunun kabulli halinde inceleme/sorusturma kaldigi yerden devam eder. Bu
durumda asadida belirtilen zamanasimi siireleri islemez.

Haysiyet Kurulu tarafindan verilen karar, yalnizca ‘lyelikten gikarma’ cezasi agisindan verildigi
tarihinden itibaren 3 yil boyunca ydrdrlikte kalir.

DORDUNCU BOLUM

YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI
MADDE -11 Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi ile SENARISTBIR Tiiziigl kapsaminda islem yapilir.

YURURLUK
MADDE-12 Bu Yonerge Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlide girer.

YONETIM KURULUNUN YETKIiSi

MADDE-13 Yonetim Kurulu, kanun, tiizik, ilgili mevzuatta yapilacak olan degisikliklere ve meslek
birlikleri ile ortak lisanslama yapilmasina iliskin yonergede diizenleme ve degisiklik yapmaya ve
olasi maddi hatalar diizeltmeye yetkilidir.
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